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METODY PRACY NA SZKOLENIU 

 

Warsztaty: mają na celu wzajemne oddziaływanie na siebie uczestników podczas 

wprowadzania nowych umiejętności lub pojęć, a następnie stosowania ich poprzez 

ćwiczenia w grupach. Zazwyczaj skupiają się głównie na rozwijaniu umiejętności i 

zdolności związanych z określonym, szerszym zagadnieniem.  

 

Testy, kwestionariusze: podczas prowadzonych szkoleń, uczestnicy 

indywidualnie rozwiązują testy i kwestionariusze dotyczące tematu 

prezentowanego materiału. Pozwalają one na „zdiagnozowanie” mocnych stron 

uczestników oraz pokazanie aspektów, nad którymi trzeba popracować. 

 

Case study (analiza przypadków): metoda ta rozwija umiejętności analityczne i 

rozwiązywanie problemów. Pozwala również rozpatrywać rozwiązania dla 

kompleksowych zagadnień. Metoda ta pozwala uczestnikom zastosować nowo 

zdobytą wiedzę i umiejętności. 

 

Burza mózgów: ćwiczenie to pozwala na twórcze generowanie nowych pomysłów. 

Zachęca do uczestnictwa, ponieważ wszystkie pomysły są zapisywane. Jeden 

pomysł może zainicjować szereg innych. Ćwiczenie bazuje na doświadczeniu i 

wiedzy grupy.  

 

Odgrywanie ról: stwarza możliwość wcielania się w role innych osób i spojrzenie 

na zagadnienie z nowego punktu widzenia. Uczestnicy ćwiczą nowo nabyte 

umiejętności. Odgrywanie ról umożliwia analizę zalet i wad wybranych rozwiązań. 

 

Gry symulacyjne: symulacje umożliwiają uczestnikom nabycie praktycznych 

umiejętności poprzez uczenie się na bazie ich własnych doświadczeń nabytych w 

czasie trwania symulacji. Gra symulacyjna stanowi w miarę wierne odtworzenie 

złożonej sytuacji firmy, jako całości, wybranego wycinka rynku, czy też obszaru 

funkcjonalnego przedsiębiorstwa. Uczestnicy, kreują wirtualną rzeczywistość firmy 

czy rynku, w ramach, której dokonują określonych operacji - produkują, sprzedają, 

kupują, negocjują, konkurują o klientów, kierują przepływem środków, itp. 

 

Dyskusja: generuje idee i doświadczenia grupy. Umożliwia aktywny udział 

wszystkich uczestników szkolenia. To efektywne narzędzie stosuje się po 

prezentacji, filmie lub zagadnieniu do analizy.  

 

CO NAS WYRÓŻNIA: 

- nabywanie wiedzy i umiejętności przez doświadczenie naszych trenerów, 

- wysoki poziom dynamiki szkolenia, 

- nowatorskie case’y, ćwiczenia, 

- posiadamy zespół trenerów praktyków z wieloletnim doświadczeniem, 

- oferowana jakość usług jest na najwyższym poziomie, 

- przejrzyste materiały szkoleniowe, 

- innowacyjne narzędzia dydaktyczne, 

- nowoczesne metody prowadzenia szkoleń 


