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Warsztaty: majg na celu wzajemne oddziatywanie na siebie uczestnikdw podczas
wprowadzania nowych umiejetnosci lub poje¢, a nastepnie stosowania ich poprzez
¢wiczenia w grupach. Zazwyczaj skupiajg sie gtéwnie na rozwijaniu umiejetnosci i zdolnosci
zwigzanych z okre$lonym, szerszym zagadnieniem.

Testy, kwestionariusze: podczas prowadzonych szkolen, uczestnicy indywidualnie
rozwigzujq testy i kwestionariusze dotyczace tematu prezentowanego materiatu. Pozwalajg
one na ,zdiagnozowanie” mocnych stron uczestnikow oraz pokazanie aspektéw, nad
ktorymi trzeba popracowac.

Case study (analiza przypadkéw): metoda ta rozwija umiejetnosci analityczne i
rozwigzywanie probleméw. Pozwala rowniez rozpatrywac rozwigzania dla kompleksowych
zagadnien. Metoda ta pozwala uczestnikom zastosowaé nowo zdobytg wiedze i
umiejetnosci.

Burza mozgow: cwiczenie to pozwala na tworcze generowanie nowych pomystow.
Zacheca do uczestnictwa, poniewaz wszystkie pomysty sg zapisywane. Jeden pomyst moze
zainicjowac szereg innych. Cwiczenie bazuje na doswiadczeniu i wiedzy grupy.

Odgrywanie rol: stwarza mozliwos¢ wcielania sie w role innych oséb i spojrzenie na
zagadnienie z nowego punktu widzenia. Uczestnicy ¢wiczg nowo nabyte umiejetnosci.
Odgrywanie rél umozliwia analize zalet i wad wybranych rozwigzan.

Gry symulacyjne: symulacje umozliwiajg uczestnikom nabycie praktycznych umiejetnosci
poprzez uczenie sie na bazie ich wiasnych doswiadczen nabytych w czasie trwania
symulacji. Gra symulacyjna stanowi w miare wierne odtworzenie ztozonej sytuacji firmy,
jako catosci, wybranego wycinka rynku, czy tez obszaru funkcjonalnego przedsiebiorstwa.
Uczestnicy, kreujg wirtualng rzeczywisto$¢ firmy czy rynku, w ramach, ktérej dokonujg
okreslonych operacji - produkujg, sprzedajg, kupuja, negocjuja, konkurujg o klientéw,
kierujg przeptywem srodkéw, itp.

Dyskusja: generuje idee i doswiadczenia grupy. Umozliwia aktywny udziat wszystkich
uczestnikdw szkolenia. To efektywne narzedzie stosuje sie po prezentacji, filmie lub
zagadnieniu do analizy.




